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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA NO MUNICIPIO DE
GOIANIA-GOIAS, CNPJ n. 12.284.217/0001-50, neste ato representado(a) por seu presidente ANDRE LUIZ
BARCELOS.

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
25.066.994/0001-70, neste ato representado(a) por seu presidente MARCOS ANDRE RODRIGUES DE
SIQUEIRA.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de
panificagdo e confeitaria assim compreendidos, as industrias de paes, paes congelados, salgados, doces,
bolos, tortas, quitandas, fabricagio e revendas de produtos de padarias, panificadoras, confeitarias e
emporios, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2022

Ficam convencionados os Pisos Salariais especificos para os trabalhadores que forem admitidos a partir de
01/01/2022 e exercerem as fungdes nominadas abaixo, com seus respectivos valores:

Grupo |: Auxiliar de Limpeza = R$1.242,85.

Grupo lI: Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Confeiteiro, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Industria, Auxiliar de
Administragéo, Balconista, Atendente, Auxiliar de Escritdrio, Entregador, Caixa, Empacotador, Repositor,
Entregador, Conferente e Forneiro = R$1.254,70.

Grupo lll: Cozinheiro = R$1.550,61.

Grupo IV: Gerente de Departamento, Gerente de Loja, Supervisor, Chefe de Cozinha, Chefe de Industria,
Encarregado de Produgao, RH da Empresa = R$1.674,90.

Grupo V: Padeiro, Confeiteiro, Pasteleiro, Pizzaiolo, Salgadeiro = R$1.846,53.

Grupo VI: Gerente de Produgdo = R$2.012,64.

Grupo VII: Gerente Geral = R$2.113,67.

paragrafo 1° Os salérios normativos desta clausula aplicam-se aos trabalhadores com jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas semanais.

paragrafo 2° Os trabalhadores admitidos nos grupos | e Il, cujo salario base encontrava-se menor do que o
salario-minimo, e que tiveram os valores reajustados em janeiro de 2022, deverao receber, a partir de maio/2022,
o valor do piso salarial da categoria, previsto no caput.

(,/"

AL



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL 2022

Fica concedida a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, uma reposicdo salarial linear na
seguinte forma: para repor perdas salariais do periodo 01.01.2021 a 30.04.2022, sera aplicada a reposi¢ao
salarial de 12,25% (doze virgula vinte e cinco cento) conforme a inflagdo apurada pelo INPC-IBGE até o més de
abril/2022, sendo aplicada sobre o salario vigente em 01.12.2021, pago e incorporado aos salarios a partir da
folha de maio/2022.

paragrafo 1° as diferengas salariais retroativas a janeiro/2022 estdao compensadas com o reajuste concedido no
caput, tendo em vista que o periodo de referéncia sera 01.01.2021 a 30.04.2022, e os novos pisos salariais, bem
como os reajustes, deverdo ser pagos na folha de maio/2022.

paragrafo 2° - Eventuais reajustes espontaneos ou compulsérios a titulo de antecipagdo, havidos no periodo
entre 01 de janeiro de 2021 a 30 de abril de 2022, na aplicagao de percentual acima, poderao ser compensados,
a critério da empresa, salvo os decorrentes de equiparagéo salarial.

Paragrafo 3° - Se a empresa concedeu reajuste/antecipagéo inferior a 12,25% (doze inteiros e vinte e cinco por
cento) entre os meses de janeiro de 2022 e abril de 2022, devera pagar a diferenga percentual a partir da folha
de maio/2022, calculada sobre o saldrio de janeiro/2021. Exemplo: reajuste de 10% concedido na folha de
janeiro 2022. A empresa, a partir da folha de maio/2022, devera reajustar o salario em 2,25%, calculado sobre o

salario de janeiro/2021.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Sera concedido ao trabalhador, a partir da data em que completar um (01) ano no emprego, adicional por tempo
de servigo aplicado ao seu salario contratual, com porcentagem equivalente ao nimero de anos que completar
na respectiva industria. (exemplos: 1 ano = 1%, 2 anos = a 2%, 3 anos = a 3%, 4 anos = a 4%, 5 anos = a 5%),
limitados a 5% (cinco por cento).
Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DATA BASE

O trabalhador dispensado na modalidade SEM JUSTA CAUSA cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado tenha
a data de afastamento/desligamento no periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data base, ou seja, entre os
dias 02 e 31 do més de dezembro de cada ano, independentemente da sua projecdo, tera direito a indenizagao
equivalente a um saldrio contratual vigente.

paragrafo unico - O trabalhador cujo aviso prévio vencer a partir de 01 de janeiro, fara jus a uma rescisdo
complementar com base no indice que vier a ser negociado na nova Convencgao Coletiva de Trabalho.

Prémios
CLAUSULA SETIMA - PREMIO QUEBRA DE CAIXA
O trabalhador que exercer exclusivamente a fungdo de caixa, independentemente do nome do cargo anotado em
sua CTPS, fara jus a um prémio mensal equivalente a 10% (dez por cento) de seu saldrio contratual a titulo de

"quebra de caixa" e que constara no seu contracheque e sera sempre devida, ainda que a empresa nao promova
a cobranga da ocorréncia de prejuizos aos trabalhadores que exergam a fungdo de caixa.




paragrafo unico: O prémio de que trata o caputterd natureza indenizatéria, ou seja, ndo incorpora na
remuneragao, ndo incide INSS, FGTS, 13° e demais verbas trabalhistas.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
A instituicdo do PPL e/ou PPR - Programa de Participagd@o nos Lucros e/ou Resultados, devera ser feita mediante
negociagao a ser estabelecida entre Sindicato dos trabalhadores e cada industria, onde se fixardo as condigoes,
metas e cronograma de pagamento.
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - REFEIGAO E LANCHE

As industrias poderdo fornecer gratuitamente refeigdo e lanche aos seus trabalhadores, com cardapio e horario
a seu critério, ficando ajustado que tal beneficio ndo sera considerado salério in natura.

CLAUSULA DECIMA - CESTA NATALINA
Fica instituida, de maneira facultativa, a cesta natalina em favor de todos os trabalhadores que estejam em labor
na empresa e os seus itens serdo custeados e de livre escolha por cada industria, sendo concedida sem

qualquer condigéo, devendo ser entregue entre os dias 01.11.2022 a 31.12.2022 para o exercicio 2022. O valor
nao sera considerado, em nenhuma hipétese, saldrio in natura.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissa
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA NA SEDE DO SINDICATO

Primando pela maior seguranga juridica as industrias, fica facultado a estas, o direito de, se assim optarem, fazer
o acerto rescisorio no Sindicato dos trabalhadores.

paragrafo 1° -As industrias ficam autorizadas a efetuarem os pagamentos dos acertos rescisérios via
pagamento bancario, pix e/ou através de cheques, que ndo poderdo ser cruzados;

paragrafo 2° - S6 serdo aceitos cheques emitidos pelo empregador, com liquidagdo imediata e nominal ao
trabalhador;

paragrafo 3° - Visando o atendimento adequado, o acerto rescisorio devera ser previamente agendado no
Sindicato através do endereco eletrénico: WWW.SINTPAO.ORG.BR;

paragrafo 4° - No ato da homologagao de rescisdo de contrato de trabalho, a indUstria devera apresentar os
seguintes documentos:

a) CTPS devidamente atualizada;

b) carimbo da empresa;

c) TRCT (Termo de rescisao de contrato) em cinco vias que ndo podera mais ser mais impresso frente e verso; 7
d) Termo de homologagao em cinco vias; € @
€) aviso prévio; ?

f) formulario do seguro-desemprego;
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g) extrato analitico do FGTS com a chave para o saque;

h) guia de recolhimento do FGTS;

i) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

j) chave de comunicagao;

k) trés ultimos contracheques;

1) Livro de registro de empregados;

m) atestado de saude ocupacional;

n) Carta de preposto;

o) comprovagao de recolhimento das contribuigdes de custeio devidas as entidades sindicais (obreira e patronal)
Nno exercicio em curso:

p) a apdlice do seguro conforme estabelecido no presente Acordo Coletivo de Trabalho, clausula 132

Paragrafo Unico: Se a empresa optar por realizar a homologagao, sera cobrada uma taxa de R$100,00 (Cem
reais).

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O trabalhador dispensado sem justa causa, ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido aviso
néo trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no artigo 477,
paragrafo 6°, alineas “b” da CLT.

Paragrafo Unico: O aviso prévio sera de 30 (trinta) dias quando a rescis3o tiver sido promovida pelo empregador,
com redugdo de 02 horas didrias ou se o optar o trabalhador, pela redugédo de 07 dias na forma do art. 488 da
CLT, ou ainda na forma indenizada. J& o acréscimo de 03 (dias) por cada ano de servigo prestado na mesma
empresa assegurado pela lei 12.506/2011, sera concedido na forma indenizada ou trabalhada.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR NAO REGISTRAR O TRABALHADOR
O empregador que mantiver trabalhador nao registrado nos termos do artigo 41 da CLT, independentemente de
multa fiscal por 6rgéo publico, ficara sujeito ainda a multa no valor de R$1.000,00 (mil reais) por cada trabalhador
néo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, sendo que a multa sera revertida 50% para o
trabalhador irregular e 50% para o Sindicato dos trabalhadores.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdao/Formagéao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROFISSIONALIZAGAO, QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
Os sindicatos poderdo fornecer meios para que todos os trabalhadores participem de cursos de qualificagéo e

requalificacdo, que diz respeito ao manuseio, higiene e conservagédo dos alimentos, seguranga e prevencéo de
acidentes no trabalho, tornando-se os mesmos obrigatérios para os atuais e futuros trabalhadores do setor de

panificagao.

paragrafo 1° - Os trabalhadores em acordo com as industrias participardo dos cursos técnicos de alto nivel para
o aperfeicoamento profissional. As industrias poderao instituir politica de incentivo a educagéo e instrugdo de
seus trabalhadores, subsidiando, parcial ou integralmente, custos de cursos de graduagdo, pés-graduagéo,
técnicos ou especificos para a capacitagdo e qualificagé@o profissional, desde que vinculados as suas atividades
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econdmicas;

paragrafo 2°-Os critérios para a concessdo dos cursos serdo livres exclusivamente estabelecidos pelas
industrias, desde que o auxilio seja acessivel a todos os trabalhadores, ndo tendo carater substitutivo do saldrio,
nao podendo, por isso, ser considerado como salario indireto ou in natura, inexistindo reflexos para quaisquer
efeitos;

paragrafo 3°-0 auxilio se dara mediante a formalizagdo de instrumento particular, tendo como parametros
basicos: a) Manutengédo do vinculo empregaticio por parte do trabalhador durante o curso e por 50% (cinquenta
por cento) do periodo desde, apds sua conclusdo, em decorréncia dos custos arcados pela industria; b) Nao
devolugdo dos custos pelo trabalhador em caso de rescis&o por iniciativa da industria, salvo em caso de dispensa
por justa causa; c) Devolugédo, por parte do trabalhador, dos custos ja subsidiados pela industria, em caso de
pedido de demissao, na base de 100% (cem por cento), se durante a fluéncia do curso, o proporcional, se ainda
nao tenha cumprido o periodo de manutengdo empregaticia apds a conclusdo deste; d) Devolugao integral dos
custos ja arcados pela industria, pelo trabalhador que tenha reprovado ou desistido do curso; €) A devolugdo dos
valores ja arcados pela industria se dara, a critério desta, por meio de desconto nas folhas de pagamento dos
saldrios elou no termo de rescisdo do contrato de trabalho, sendo que, na hipétese de existir saldo
remanescente, este podera ser cobrado perante a Justiga do Trabalho, com fundamento no que dispde o art. 462
da CLT e o art. 473, paragrafo tnico, do CCB.

paragrafo 4° - O subsidio ndo terad incidéncia, previdenciaria, fiscal e fundiaria, nos termos do paragrafo 9°,
alinea “t", do artigo 28 da Lei n® 8.212/1991.

paragrafo 5° - Fica assegurado as empresas o direito de, a qualquer tempo, suspender ou cancelar a adogéo do
previsto nesta clausula, respeitando apenas até o término do ano civil (31 de dezembro), para aqueles que ja
havia sido custeados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO TRANSPORTE

As empresas poderdo conceder, em dinheiro, “ajuda de custo transporte” aos empregados que nédo utilizam
transporte coletivo, por dia efetivamente trabalho, de modo que o valor n&o tera natureza salarial.

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNGAO DE GERENTE

Os gerentes nas industrias da categoria, que efetivamente exergam cargo de confianga/gestéo, ficam
dispensados do controle de jornada, nos termos do artigo 62, Il da CLT.

paragrafo 1° - A “remuneragdo diferenciada” indicada no caput sobre ser realizada tanto por gratificagdo de
fungdo especifica, paga em destaque, quanto pelo simples fato do saldrio ser superior em 40% (quarenta por
cento) ao saldrio base de seus subordinados.

paragrafo 2° - Caso a justica do trabalho venha, eventualmente, descaracterizar a existéncia de poder de gestiao
e determinar o pagamento de horas extras ou quaisquer outros valores em decorréncia de suposta necessidade
de se controlar a jornada de trabalho, os valores pagos a titulo de gratificagdo de fungdo ou parcela salarial
excedente de seus paradigmas serdo integralmente compensados dos valores eventualmente deferidos no
processo judicial, independente de pedido expresso.

(-

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA



Aos trabalhadores para os quais estiver faltando até 12 (doze) meses, imediatamente anterior 2 complementagao
dos requisitos minimos necessarios a aquisigdo do direito & aposentadoria integral pela Previdéncia Social e,
cumulativamente, ter no minimo tempo de vinculagao empregaticia de 05 (cinco) anos de servigos prestados para
a mesma industria, fica assegurado a garantia do emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

paragrafo 1° - A garantia desta cldusula ndo se aplica aos casos de pedidos de demissdo e dispensa por justa
causa;

paragrafo 2° - Quando solicitado pelo empregador, se obriga o trabalhador a apresentar documento
comprobatério do INSS, comprovando o tempo que possui para exercer o direito a aposentadoria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A critério do empregador, o trabalhador podera receber 50% do décimo terceiro salario, a titulo de antecipagao,
quando da concessdo de FERIAS ou no més de seu ANIVERSARIO, e o restante, menos os encargos, serao

quitados até o dia 20 de dezembro do mesmo ano.

paragrafo 1° - Somente o trabalhador com mais de 06 (seis) meses na empresa tera direito de requisitar a
antecipagdo do décimo terceiro salario, conforme previsdo no caput da presente clausula;

paragrafo 2° - Em caso de rescisdo, sera deduzido o valor do adiantamento a esse titulo;

paragrafo 3°- O empregador, caso queira, podera realizar o pagamento do décimo terceiro para alguns
trabalhadores no més do aniversario e outros na concessao das férias, sendo que a escolha sera a critério do
empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES

Por motivo de seguranca, sanitarios e para evitar acidentes, fica proibido o uso do telefone celular particular,
fones de ouvido e outros eletrénicos, no ambiente de trabalho durante o expediente.

paragrafo unico - Apenas nos periodos de intervalo para descanso/alimentagao, fica permitido o uso do telefone

celular particular, utilizado em local autorizado e indicado previamente pela industria como apropriado para esse
fim.

CLAUSULA VIGESIMA - GRAVIDEZ

Fica proibida a exigéncia de apresentagdo de atestado ou exame gestacional como condigdo de contratagdo ou
manutengdo do emprego.

paragrafo unico - Na demissao, fica assegurado ao empregador o direito de solicitar a trabalhadora que faga
teste de gravidez junto com os exames demissionais, a fim de sanar qualquer divida quanto a validade da
terminagédo contratual.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigcao, Controle, Faltas

Duragdo e Horario [

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que contarem com mais de 20 (vinte) trabalhadores, ou outro limitador que a lei venha a dispor,
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serdo obrigadas a proceder com o registro de ponto manual ou eletrdnico da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa podera decidir pela implantagéao do sistema de controle de jornada por excegdo no
qual ocorre o registro das excegoes a jornada ordindria de trabalho, sendo registrado apenas as excegdes
(alteragoes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e sobreavisos. Neste sistema as empresas também
ficam autorizadas pela ndo necessidade de impressao do "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador".

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO POR BANCO DE HORAS

A empresa podera implantar o sistema "banco de horas", que gerara horas de crédito e/ou débito, iﬁclusive para
os domingos, DSR, e/ou feriados, pelo prazo méaximo de 1 (um) ano subsequente ao da hora laborada.

paragrafo 1° - Fica autorizado o acréscimo da jornada de trabalho em 2h (duas horas) diarias, limitado o total de
jornada a 10 horas por dia, observadas as exigéncias legais;

paragrafo 2° - Fica autorizada a prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades, conforme inciso XlII do artigo 611-A da CLT;

paragrafo 3° - A compensagao da jornada laborada sera realizada na proporgéo de 01 (uma) hora trabalhada por
01 (uma) hora de descanso, inclusive aos domingos e feriados.

paragrafo 4° - Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito, devera solicitar a empresa com
antecedéncia minima de 72 horas, ficando a critério da industria conceder ou ndo a solicitagdo do trabalhador,
com prazo de 48 horas da solicitagao;

paragrafo 5° - Ndo serdo incluidas no banco de horas as faltas, atrasos e saidas antecipadas que néo tiverem
sido negociadas prévia e formalmente com superior hierarquico;

paragrafo 6° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da
jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das bases extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo, sendo o percentual de 50% (cinquenta a por cento) quando
dias uteis e 100% (cem por cento) quando o labor extraordinario tiver ocorrido aos domingos, feriados civis
(nacional e locais) e religiosos, a serem pagos com as verbas rescisorias;

paragrafo 7° - Em caso de afastamento do trabalhador, em razdo do gozo de beneficio previdenciario, o saldo do
banco de horas existente no momento do afastamento serd congelado/suspenso até o retorno laboral do
emprego;

paragrafo 8° - O eventual saldo positivo de horas a favor do trabalhador sera pago pela empresa na folha de
pagamento do més subsequente em que forem efetuados os fechamentos anuais, que deverdo ser pagas com
acréscimo das horas extras previstos neste ACT;

paragrafo 9° -O eventual saldo negativo por iniciativa do trabalhador em favor da empresa podera ser
descontado em folha de pagamento, no mesmo prazo estabelecido por ela para o pagamento, até o limite de 44
(quarenta e quatro) horas;

paragrafo 10° - A empresa podera estabelecer, se necessario, periodos trimestrais, bimestrais, mensais,
semanais ou outros periodos de apuragao de saldo positivo e/ou negativo de horas, sem que signifique rentncia ( }/
ao prazo anual previsto neste instrumento coletivo;

paragrafo 11° - A industria se obriga a realizar um controle individual de hora de trabalho, através do espelho de



ponto, o qual contera demonstrativo claro e preciso, apontando todas as horas a crédito e débito, bem como
prestar informagbes acerca dos respectivos saldos quando solicitados pelo trabalhador ou sindicato. O espelho
de ponto serd repassado ao trabalhador para andlise e conferéncia, devendo ser assinado e devolvido ao
empregador para arquivo. Mensalmente devera ser apresentado ao trabalhador o saldo de seu banco de horas,
podendo a informagéo vir impressa no demonstrativo de pagamento do trabalhador ou em documento prdprio,
formalizado para este fim, com comprovante de recebimento firmado pelo trabalhador.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADAS

A empresa fica autorizada, apenas mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a reduzir o intervalo intrajornada para
30 (trinta) minutos.

Paragrafo unico - A empresa fica autorizada, mediante aceitag@o expressa do trabalhador, a reduzir o intervalo
interjornadas para o minimo de 08 (oito) horas, apenas das sextas-feiras aos sdbados e dos sabados aos
domingos, além dos dias que antecedem os feriados, mediante sistema de compensagao de jornada.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA POR ESCALA DE REVEZAMENTO

A indUstria podera adotar jornada excepcionalmente no dia do DSR — Descanso Semanal Remunerado (FOLGA),
no DOMINGO ou no FERIADO, nacional, estadual e municipal, ocorridos durante a semana ou em domingo,
desde que conceda uma folga correspondente, sendo que a troca sera no minimo de um (01) dia por 01 (um) dia
ou, podera a folga ser compensada para mais de um dia, conforme venha a ser combinado entre as partes.

paragrafo 1° - A empresa fica autorizada a instituir jornada 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso), nos termos da lei.

Paragrafo 2° - A empresa devera instituir escala de trabalho de modo a permitir que o empregado,
independentemente da modalidade de escala (5x1 ou 6x1), usufrua de 1 (um) domingo de folga ao més.

Paragrafo 3° - Na escala 6x1 ficam considerados compensados os domingos e feriados.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO AO TRABALHADOR ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do trabalhador nos dias de ENEM, exame vestibulares e concursos publicos, mediante
documento comprobatério de inscrigdo e comparecimento.

Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHOS EM FERIADOS E DSR

Pelo presente instrumento coletivo de trabalho, fica convencionado que a hora trabalhada em dias de feriado e
DSR (descanso semanal remunerado) tera o acréscimo do adicional no percentual de 100% (cem por cento).

paragrafo Unico - Sdo regulamentados como feriados, em que ndo havera jornada de trabalho, as seguintes
datas: 1° de janeiro (dia da Paz Mundial, Lei 662/49); 21 de abril (dia de Tiradentes, Lei 1.266/50); 1° de maio (dia
do Trabalhador, Lei 662/49); 7 de setembro (dia da Independéncia, Lei 662/49); 12 de outubro (dia de Nossa
Senhora Aparecida, padroeira do Brasil, Lei 6.802/80); 02 de novembro (dia de finados, Lei 10.607/2002); 15 de
novembro (dia da Proclamagao da Republica, Lei 662/49); 25 de dezembro (dia de Natal, Lei 662/49) e ainda as
datas consuetudinarias de: Corpus Christi, (lei municipal n® 100, de 11 de dezembro de 1951) e sexta feira santa
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da paixao (art. 2°, da Lei Federal n° 9.093). Serdo ainda observados os feriados municipais, (dia da padroeira de
Goiania: 24 de maio) e aniversario de Goiania: 24 de outubro), e outros se houver, de modo que, se ocorrer de
trabalhar em qualquer das datas mencionadas, serdo as horas trabalhadas remuneradas em dobro sobre a hora
normal, ou seja, 100% (cem por cento).

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADEQUAGAO DA INDUSTRIA AO ANEXO VI DA NR 12 DO MTP

As industrias, se adequarao as normas do Anexo VI da NR 12 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de modo

a garantir que os trabalhadores estejam seguros em seu ambiente de trabalho, que deve ser saudavel, adequado
e seguro, evitando-se doengas ocupacionais e os acidentes de trabalho. A ndo adequacgéo da industria a NR, em
caso de acidente, incorrera na responsabilizagao objetiva do empregador.

paragrafo Unico - sera devido o adicional de insalubridade e/ou periculosidade aos trabalhadores que laborarem
em ambiente assim caracterizados, ficando obrigado o empregador a anotar na ficha/dossié de cada trabalhador,
a sua movimentagdo na industria, ou seja, o setor de sua lotacdo e a atividade desempenhada, para fins de
postular aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFORTO TERMICO

As industrias deverdo fomecer aos trabalhadores, principalmente ao "forneiro” que trabalhem na manipulagao de
alimentos, alternando "calor" e "frio", indo da sala de fornoffritura a sala da camara fria de alimentos/ingredientes
conservados congelados, para que haja protegdo contra as radiagdes térmicas, vestimenta de isolamento térmico
(japona).

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA NO SETOR INDUSTRIAL
E ADMINISTRATIVO

Expressamente cabe a indUstria definir o padréo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo
no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo
relacionados a atividade desempenhada, sem qualquer pagamento adicional.

paragrafo 1° - As empresas deverao fornecer o uniforme gratuitamente a todos os seus trabalhadores, devendo
os empregados devolvé-los, no ato da rescisdo contratual, no estado em que se encontrarem, facultando a
industria o desconto pela ndo devolugéo. O valor do uniforme somente podera ser descontado se o trabalhador
comprador o valor de compra do uniforme via nota fiscal;

paragrafo 2° - A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador;

paragrafo 3° - O trabalhador que n&o utilizar equipamento de protegao individual (EPI) ou mesmo utiliza-lo de
maneira inadequada, podera sofrer punicdo disciplinar.

paragrafo 4° - Os equipamentos e utensilios obrigatérios ao exercicio regular da atividade, inclusive os calgados
antiderrapantes e oculos de protegdo, serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador e serdo de sua
propriedade, estando o trabalhador obrigado a manté-los sob sua guarda e, devolvé-los na situagdo em que se
encontrarem, sempre que solicitados;

paragrafo 5°- A indUstria, adotara procedimentos para evitar que o trabalhador figue em pé durante toda a ( )
jornada.
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paragrafo 6° - As empresas terdo até 31.12.2022 para substituir os pisos para o modelo antiderrapante nas salas
da area industrial, de modo a evitar escorregdes e quedas dos trabalhadores.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

O trabalhador que se ausentar por motivo de doenga devera apresentar, no prazo de 24 horas, apos o retorno ao
trabalho, o respectivo atestado médico para fins de abono de faltas.

paragrafo unico - Se for comprovada fraude na apresentagédo do atestado médico, a empresa podera adotar as
medidas legais que tem direito, uma vez que apresentar atestado médico falso é crime tipificado nos arts 297 e
302 do Cddigo Penal Brasileiro;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

O trabalhador afastado pelo INSS, deve deixar autorizado a indUstria abater sua cota de pagamento do plano de
saude e/ou plano odontoldgico nas férias, 13° salério ou outros vencimentos futuros, quando esgotado os
vencimentos presentes. Se ndo houver valores a serem pagos em favor do trabalhador, a empresa o comunicara
para pagar o valor em até 48h (quarenta e oito horas), sob pena de pedir sua desfiliagdo do plano de saude.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As industrias permitirdo que os dirjgentes sindicais, advogados e assessores credenciados tenham acesso as
mesmas, mediante agendamento, para fins de promover filiagdo, recolher mensalidade dos associados,
entregar jornais, boletins periédicos e outras atividades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO SINDICATO PATRONAL

Em razdo da assisténcia juridica prestada pelo SINDIPAO GOIAS, que intermediou a presente negociagdo
coletiva junto ao Sindicato dos Trabalhadores, e com a compreensdo de que o sindicato patronal, para se
estruturar e se manter prestando servicos a categoria econémica em Goias, a empresa aqui assessorada
concorda com a instituicdo da "contribuigdo associativa sindical", a ser paga da seguinte forma:

a) 1% (um por cento) sobre o piso salarial da fungdo, multiplicado pelo nimero de trabalhadores da empresa,
cujo repasse devera ocorrer até o dia 31/08/2021;
paragrafo 1°- A empresa, neste ato, assina termo de concordancia com os valores descritos no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, confirma sua condigdo de contribuinte & entidade patronal e autoriza expressamente a
execugdo judicial de eventuais valores nao pagos;

paragrafo 2° - Ainda que a condigdo de contribuinte ao SINDIPAO GOIAS seja alterada ao longo da
vigéncia do presente instrumento coletivo, os valores continuardo sendo devidos pela empresa, eis que a
prestacao da assessoria sindical se deu no momento do fechamento do instrumento.

paragrafo 3° - As contribuigées devidas as entidades sindicais, previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho,
substituem inteiramente as contribui¢des previstas em instrumentos coletivos de ambito geral da categoria
(Convengéo Coletiva), durante a vigéncia do presente Acordo.

paragrafo 4° - Os valores a serem recolhidos a favor do SINDICATO PATRONAL - SINDIPAO GOIAS deverdo

ser depositados diretamente na conta no SINDICATO INDUSTRIAS DE PANIFICACAO CONFEITARIA DO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ.: 25.066.994/0001-70, Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0012, Op: 003, C/C: Z (/
00078976-3, Chave PIX CNPJ: 25.066.994/0001-70.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

A industria se obriga a recolher mensalmente ao Sindicato dos trabalhadores, a contribuigdo associativa
descontada da remuneragao contratual do associado, sendo que o repasse por parte da empresa devera ser feito
até o décimo dia Util do proprio més em curso, ou seja, no qual ocorreu o desconto.

paragrafo 2° - para que a indUstria possa proceder ao desconto da mensalidade sindical sobre o salario dos
trabalhadores filiados, o Sindicato devera encaminhar cépia da ficha de filiagdo ou destacar a parte que conste a
autorizagdo com assinatura do trabalhador, permitindo o desconto, conforme previséo do inciso XXVI do art. 611-
B daCLT.

paragrafo 3° - Além da contribuigdo mensal, fica instituida a taxa negocial, expressamente autorizada pelo artigo
513, alinea "e" da CLT, sendo direcionada ao custeio das negociagdes coletivas, a elaboragdo, a conclusdo do
pacto normativo, a fiscalizagdo de seu cumprimento e aos avangos das conquistas negociais em prol dos
empregados.

paragrafo 4° - Conforme deliberagdo realizada na respectiva assembleia, a contribuigdo negociai é imposta a
toda categoria por se beneficiar (trabalhadores) com a representatividade e atuagdo do sindicato Laboral na
negociagdo da presente convengao coletiva, e sera devida no percentual de 3% (trés por cento) do salério base,
a ser paga no més de junho, com repasse até o dia 10 do més de julho.

paragrafo 5° - E oportunizado o direito de oposigdo para os empregados ndo associados ao sindicato laboral.
Para exercer esse direito, o empregado devera, em 07 (sete) dias corridos, contados do dia da publicagdo da
presente convengao no site oficial do sindicato Laboral e Patronal, entregar manifestagdo devidamente assinada
na sede do sindicato Laboral. Cabera ao sindicato a entrega de comprovante de recebimento da oposigao
quando da prética do referido ato com data e hora de entrega.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO VIOLAGAO DE CLAUSULAS

Atendendo & exigéncia do inciso VIl do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violacdo e/ou néo
cumprimento de qualquer das clausulas em obrigagdes de dar e/ou fazer pelas partes signatarias, incidira a parte
faltosa, por cada violagdo, em multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial vigente por
trabalhador prejudicado.

Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo permitidos descontos na remuneragdo mensal do trabalhador no rol taxativo a seguir: decorrentes de
adiantamentos, contribuigoes de custeio sindical/mensalidade em favor de Sindicatos, planos de salide médicos
e/ou odontélogo, prémio de seguro em grupo (acidentes pessoais e de vida) referente ao titular e dependentes,
vale-transporte, compras em farméacias e demais estabelecimentos comerciais conveniados, auxilio educagéo,
quando autorizados pelo trabalhador

paragrafo 1° - Poderdo ser descontados os danos e prejuizos causados & industria em caso dolo comprovado,

nos termos do paragrafo 1° do artigo 462 da CLT, inclusive no que diz respeito a utilizagéo individual ou conjunta - (
de maquinario e ferramentas, desde que devidamente identificado o trabalhador ou equipe responsavel, sendo /
que os valores apurados poderao ser divididos entre integrantes da equipe responsavel;




paragrafo 2° - Os itens do rol mencionados no caput da presente clausula ndo caracterizam salario in natura por
constituirem parcelas totalmente indenizatéria e, portanto, ndo integram a remuneragdo do trabalhador
beneficiado para qualquer efeito legal;

paragrafo 3° - Nao serdo considerados salario in natura, vale refeigdo (almogo e/ou lanche), pdes e outros
produtos da panificagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos se obrigam a disponibilizar copias desta C.C.T. para seus representados em seus grupos de
aplicativos e canais de comunicagédo (midias), sendo que cada industria, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data de registro no sistema "mediador”, se obriga a fixar uma cépia do ACT em sua integralidade em seu mural,
mantendo-a em local de destaque. Assim, por estarem acordados, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em trés vias de igual teor e para o mesmo efeito, devendo ser registrada e arquivada na SRTE-GO,
uma vez comprovada como atendidas as exigéncias do art. 613 da C.L.T. em todos os seus incisos.
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